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merkblatt Verbuchung Familienzulagen

Ausdangslage

Familienzulage ist ein Beitrag, welchen Sie von der Ausgleichskasse erhalten und via

Lohnabrechnung an die berechtigten Mitarbeitenden weitergeben. Insofern ist dies aus

Sicht FiBu kein erfolgsrelevanter Vorgang und ist somit erfolgsneutral zu buchen. Die
erhaltene/ausbezahlte Familienzulage ist klar vom Arbeitgeber-Beitrag fir FAK zu

\trennen. Letzterer gehdrt zum Sozialversicherungsaufwand.
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Ziel

Ziel ist eine maglichst genaue Zuteilung der Personal-
kosten auf die einzelnen Aktivitaten/KTR. Die Verteilung
erfolgt aufgrund des Lohnjournals pro MA. Je weniger
manuelle Buchungen auf den Konti 3000-3799 (5000-
5799 KMU) desto genauer die Verteilung.
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So gehen Sie vor

* Verbuchen Sie die Lohnart Kinder-/Ausbildungszulage
erfolgsneutral (Bilanzkonto)

* Buchen Sie den Anteil Kinder-/Ausbildungszulage auf
der AHV-Kreditoren-Rg. erfolgsneutral (Bilanzkonto)

* Verbuchen Sie die Lohnart AG FAK-Beitrag
erfolgswirksam (Konto 3700 resp. 5700 KMU)

Spitex Konten-  KMU

rahmen

Bezeichnung
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Kontenrahmen

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL

227

2270 - 2279

227 Kurzfristige Verbindlichkeiten gegeniiber Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen
Detailkonten nach Bedarf

2270- 2279
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50 PERSONALAUFWAND

370

570 Sozi ich

370
3700 - 3709

570 AHV, IV, EO, ALV (, FAK - sofern die Kontengruppe 371 nicht gefiihrt wird)
5700 - 5709 Detailkonten nach Bedarf

371
3710- 3719

571 Familienausgleichskasse (FAK) (fakultativ)
5710 - 5719 Detailkonten nach Bedarf
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Auswirkungen anderer Handhabung

Wenn Sie die Familienzulagen via Lohnverarbeitung erfolgswirksam
buchen, wird der Stundensatz (direkt zuordenbare Personalkosten) der
betroffenen Mitarbeitenden zu hoch ausgewiesen. Die KTR der Leistungen,
welche diese MA erbracht haben, erhalten zu viel Personalaufwand.

Fragen? Wenden Sie sich an spitex@heyde.ch
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Uberpriifung

Prufen Sie die Konti 3700 & 3710 (5700 & 5710 KMU). Darauf sollten
nach Maglichkeit keine manuellen Buchungen zu finden sein. Die
Buchungen aus dem Lohnprogramm sollten nur Arbeitgeberbeitrage, aber
keine Kinder-/Ausbildungszulagen enthalten. )
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